
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง  

 
 



ค าน า 
 
ตามที่ส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency ซึ่งเป็น 
หลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA โรงพยาบาลเมืองปาน จึงได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการด้านการป้องและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลเมืองปาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 – 2  

 
 
        โรงพยาบาลเมืองปาน 
            มีนาคม 2565 

  



สารบัญ 
 

                              เรื่อง                                                                                   หน้าที่ 
1. รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        1 
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 1 – 2        2 
 

  



รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลเมืองปาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1-2 
 

1. ความเป็นมา  
ด้วยโรงพยาบาลเมืองปาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เพ่ือให้การปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 
– 2564) ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ 
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 
18 มิถุนายน พ.ศ.2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน และ แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุก
ส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางธรรมภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด การทุจริตประพฤติมิชอบ ตาม
นโยบายคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม เครือข่าย)  

 
2. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาล    
เมืองปาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีปัจจัยในการสนับสนุน และ ผลักดันในการด าเนินการตาม
โครงการ/แผนงาน ประสบความส าเร็จ ดังนี้  

2.1 การที่โรงพยาบาลเมืองปาน มีการจัดท ากระบวนการท างานในด้านการควบคุมภายใน 
และ การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลเมืองปาน ในนาม “ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเมืองปาน” ใน
การช่วยกันสอดส่องดูแล ความผิดปกติ หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล และเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบภายในขององค์กรได้ในอีกระดับ
หนึ่ง  

2.2 โรงพยาบาลเมืองปาน มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และ ลูกจ้าง ปัญหาอุปสรรคคือ การเข้าถึงข้อมูล และ การด าเนินงานตามแผน ฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ครอบคลุมประกอบกับหน้าที่บริการประชาชนอันไม่สามารถปล่อยวางได้  เป็นเหตุให้โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม บางกิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่ก าหนดได ้นั้น 
  



3. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 1 – 2  
3.1 บุคลากรของโรงพยาบาลเมืองปาน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ในการเป็นองค์กร

เพ่ือสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และประพฤติมิชอบ  
- โรงพยาบาลเมืองปาน โดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมืองปาน และบุคลากรในโรงพยาบาล

เมืองปาน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพ่ือสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน        
หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์พร้อมกับ แสดงสัญลักษณ์ ด้วยการน าแขนขวาทับแขนซ้าย เป็นรูปกากบาท 
และพร้อมกับการน าแขนขวามาไว้ที่หน้าอกทางด้านซ้าย ภายใต้สัญลักษณ ์STRONG  

-  มือก าแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการ
ทุจริตความ อยุติธรรม มุ่งม่ันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

-  มือขวาที่ก าแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม  ความพอเพียง (S:sufficiency) ไม่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T:transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได้  

- ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมี ใจตื่นรู้ (R:realise) ต่อปัญหาการทุจริต 
มุ่งม่ันไปสู่อนาคตข้างหน้า (O:onward) ในการแก้ปัญหาเพ่ือความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ แสวงหาพัฒนา
ความรู้ (N:knoeledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และ มี ความเอ้ืออาทร (G:generosity) ต่อกันบน
พ้ืนฐานของจริยธรรมและกฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 
4.0) 
 
 

 
 
 
 
 


